Zatagcznik do Zarzadzenie Nr 5/2025
Dyrektora MGOPS

w Kamieniu Krajenskim

z dnia 2 czerwca 2025r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENIU KRAJENSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okre$la wymagania
kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych, warunki i zasady wynagradzania za prace¢ oraz
przyznawania innych sktadnikow wynagradzania, §wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin zostal ustalony po konsultacji z przedstawicielem oséb $wiadczacych prace w
MGOPS w Kamieniu Krajenskim.

§2.
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim na podstawie umowy o prace.

§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik podejmujacy zatrudnienie zaznajamia si¢
z Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem dotaczone jest do jego akt
osobowych.

§4.

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz.1135),

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 1638 ze
Zmianami).

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. z 2025 poz. 277) i1 przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 1135),



3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U.
72024 r. poz. 1638 ze zmianami),

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim, reprezentowanym przez Dyrektora,

5) MGOPS - rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajenskim,

6) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajenskim,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze okreslone
W umowie o pracg, przyznane na podstawie osobistego zaszeregowania pracownika
okreslonego zgodnie z tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigca zalacznik nr 1 do Regulaminu.

9) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne
§5s.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw dotyczace w szczegdlnosci wyksztalcenia,
umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy okresla wykaz stanowisk stanowiagcy zatgcznik nr
2 Regulaminu.

Dopuszcza si¢, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, zatrudnienie na stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 1 osoby niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko,
pod warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan okreslonych przepisami
rozporzadzenia.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w zycie Regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace
§ 6.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.



Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§7.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw pracownikowi
przystuguje stosowne wyroéwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca tacznie
z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§8.
W MGOPS obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zatacznik nr 2
Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie rozporzadzenia wraz
z maksymalnymi stawkami miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik nr 1 Regulaminu.

§9.
W celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyznaje si¢
kategori¢ zaszeregowania osobistego w zaleznosci od zakresu 1 rodzaju obowigzkow
pracowniczych oraz posiadanego wyksztalcenia i dos§wiadczenia zawodowego.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 10.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych



przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w MGOPS stanowi dodatkowe =zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w MGOPS w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prac¢ przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny.

. Przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia si¢ dodatek za

wystuge lat.

Dodatek funkcyjny
§11.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla

zalacznik nr 2 Regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 3 Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu powierzono obowigzki

kierownicze na dluzej niz jeden miesiac.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla pracownika podejmuje Dyrektor a dla

Dyrektora podejmuje Burmistrz Kamienia Krajenskiego.

. Dodatek funkcyjny wliczony jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,

zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Dodatek specjalny

§12.
. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych poza
biezacymi zadaniami stuzbowymi lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny jednorazowo lub na czas
okreslony.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci dodatku specjalnego dla pracownika podejmuje
Dyrektor a dla Dyrektora podejmuje Burmistrz Kamienia Krajenskiego.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego

Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Dodatek dla pracownikow socjalnych
§ 13.

Pracownikowi socjalnemu zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.
J. Dz.U.2024 r. poz. 1283) zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkoéw nalezy $§wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek dla pracownika socjalnego wliczony jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Dodatek motywacyjny
§ 13a.

Pracownikowi wskazanemu w Uchwale nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2024” moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na zasadach i w wysokos$ci
okreslonej w Uchwale;
Pracownikowi wskazanemu w Uchwale nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027” moze zostaé
przyznany dodatek motywacyjny na zasadach i w wysokos$ci okre§lonej w Uchwale.
Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny inny niz
wskazane w punktach 11 2:

a. dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznany

jednorazowo lub na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,



A

b. dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w okreslonej kwocie lub wskazany
jako procent od przystugujacego wynagrodzenia,

c. dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za okresy nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasilek z ubezpieczenia spolecznego,
okresy nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

d. dodatek motywacyjny jest wilaczany do podstawy wymiaru $wiadczen
chorobowych i zasitku macierzynskiego,

e. decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego pracownikowi podejmuje
dyrektor a dla dyrektora podejmuje burmistrz.

Premia

§ 14.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi moze by¢
utworzony
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy.
Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowigzki ze
szczegolnym zaangazowaniem, efektywnos$cia oraz wykazujacemu inicjatywe 1 osiggajagcemu
wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wplywu na wysoko$¢ premii.
Premia ma charakter uznaniowy.
Wysoko$¢ premii moze by¢ ustalona do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Premia uznaniowa nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczenia wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Nagroda
§ 15.

Dla pracownikéw zatrudnionych w MGOPS  tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagréd.
Decyzje o przyznaniu nagrody 1 jej wysokosci podejmuje Dyrektor a dla Dyrektora
podejmuje Burmistrz Kamienia Krajenskiego.
Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, ktére moga by¢ wyplacone w miarg¢ posiadanych na ten cel S$rodkéw
finansowych.

4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wptywu na wysoko$¢ nagrody.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe;,

b) stopien ztozono$¢ 1 trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,



e) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowe;j traci prawo do tej nagrody.

. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy.

Nagroda jubileuszowa
§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesi¢ecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza
si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajagcego
do tej nagrody.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody nast¢puje bez wniosku pracownika niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Wyliczenia nagrody jubileuszowej
dokonuje si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rent¢ z tytutlu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy
nagrode te¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od
ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresOw niepodlegajacych dotychczas



wliczeniu uptywa okres uprawniajagcy pracownika do dwoéch Ilub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode¢ - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

11. Przepisy ust. 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
samorzagdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz, gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§17.

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy w wysokosci:
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg¢ lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresow pracy, od ktorego nalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych oraz inne dodatki
§18.

1. Pracownikowi, za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych
lub niebezpiecznych przystuguje dodatek na podstawie przepisow Kodeksu Pracy oraz
przepisow regulujacych uprawnienia do dodatku.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokos$ci i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

3. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

4. Za prace wykonang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedlug jego
wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas,



na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych oraz wynagrodzenie za prace w
niedziele i §wigta oraz dodatkowe dni wolne od pracy przystuguja wedtug zasad okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i w Kodeksie Pracy.

Wynagrodzenie roczne
§19.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne uwzglednione jest przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku
macierzynskiego.

Rozdzial 4
Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca
§ 20.

Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami rowniez
inne §$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:

1)

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy 1 chordob zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysoko$¢ tych swiadczen,
zwrot kosztow uzywania do celow shluzbowych samochodéw osobowych niebedacych
wlasnosciag pracodawcy w oparciu o zarzadzenie Dyrektora w tym zakresie,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych rozporzadzeniem w sprawie
wysokosci oraz  warunkéw  ustalania nalezno$ci  przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej,

ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z postanowieniami art. 237’
kodeksu pracy,

ryczalt na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej okre§lony w
porozumieniu zawartym z pracownikiem

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu okreslone w § 19 Regulaminu,

10) odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 17 Regulaminu,



11) nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 16 Regulaminu,
12) odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika
na podstawie przepisOw w tym zakresie.

Rozdzial 5
Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§21.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu 25 dnia miesigca, za ktory wynagrodzenie
przystuguje. W przypadku, gdy dzien wyplaty przypada w wolnym od pracy dniu,
wynagrodzenie za prace wyptacane jest w dniu bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie wynagrodzenia za prace.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia pracownikowi do
wgladu dokumentacji ptacowe;.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 udostgpnia pracownik odpowiedzialny za sprawy
kadrowo-ptacowe.

§ 22.

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika na jego pisemny
wniosek w banku obstugujacym rachunek bankowy jednostki w godzinach pracy banku.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§ 23.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t. j.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz przepisy

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zmianami).
§ 24.

1. Tabela minimalnego 1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Kamieniu Krajenskim zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowigca zalacznik nr 1 do Regulaminu ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 marca 2025 r.

2. Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujaca od 1 czerwca 2025 r.

§ 25.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia.



Zatacznik nr 1do Regulaminu

Tabela

minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w

Maksymalna kwota w

zlotych zlotych
| 4666 5000
II 4680 5100
I 4700 5200
v 4720 5300
\% 4740 5400
VI 4760 5500
%411 4780 5700
VIII 4800 5900
IX 4820 6100
X 4840 6500
XI 4870 7000
XII 4940 7500
X1 5040 8000
X1V 5150 8500
XV 5250 9000
XVI 5460 9500
XVII 5670 10000
XVII 5880 10700
XIX 6200 11500
XX 6510 12000




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI.

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Minimalne wymagania
Poziom |Maksymalny kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko wynagrodzen Poziom wyksztalcenie
1a Dodatku oraz staz pracy
zasadniczego| funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dvrektor wyzsze? lub wedhug wseg;}z
| | pyrextor XVII-XIX 9 odrebnych &
jednostki g odrebnych
przepisow g
przepisow
Zastepca
2 | dyrektora(kierownika) | XVII-XVIII 8 wyzsze?) 5
jednostki
3 | Gtowny ksiggowy XV-XVII 8 wedtug qu?bnyCh
przepiséw
Zastepca gtownego wyzsze® lub
4 | £ASKDPCAE & XIV-XVII 7 podyplomowe 3
ksiegowego :
ekonomiczne
Kierownik dziatu,
, . . 2) 5 lub
placowki wyzsze” lub wedtug wedlu
5 | specjalistycznej, innej | XII-XVIII 6 odrebnych &
L g odrgbnych
komorki przepisow g
. o przepiséw
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista XII-XVI - wyzsze?) 4
. 2)
. WYyZsze 3
2 | Starszy specjalista XII-XVI - ¢rednied) 5
. 2) _
_— _ ) Wyzsze
3 | Specjalista XI-XVI ¢rednied) 3
. 2)
) i Wyzsze
3 | Informatyk X-XIV srednic? 3
4 | Starszy inspektor XII-XVI - wyzsze?) 4
. 2)
: i WyzZsze 3
5 | Inspektor XI-XV trednicd 5
6 Specjalista do spraw XI - wedhug odrebnych przepisow
bhp,




Starszy inspektor do

spraw bhp X - wedtug odrebnych przepisow
inspektor do spraw
bhp
Samodzielny - wyzsze 2 1
7| referent XX - $rednie® 4
8 | starszy ksi XI-XIIT wyzsze 3
SISz KSIcgowy $rednie’ 5
9 | Archiwista VII-X - $rednie” -
. 2)
10 Stgrszy referent, XX - vyyzszp})
ksiegowy srednie 2
11 | Podinspektor X-XII - wyzsze
p $rednie’ 3
12 | Referent VIII-X - $rednie’ 1
Starszy wyzsze %) 3
13| administrator Xl ) $rednie’ 6
. 2)
.. i WyZsze -
14 | Administrator X crednic? 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
. . o wyzsze 2 2
1 | Kierownik: §wietlicy, klubu X-XIIT , 3
srednie 4
2 | Sekretarka VII-IX $rednie® -
3 quoc admlmst.racyjna IV-VIII zasadnicze -
(biurowa, techniczna)

4 | Sprzataczka -V podstawowe>) -

5 | Robotnik I1-111 podstawowe>) -

6 |Psycholog, pedagog XV-XVIII wedhug odrebnych przepisow

wWyzsze 5
(kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki,
logopedii psychologii)

7 | Gtowny specjalista XV-XVIII wyzsze wedhug
odrgbnych przepiséw 1
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik 6

socjalny
Starszy specjalista pracy socjalnej .,
8 | koordynator XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
9 Starszy specjalista pracy socjalnej XV-XVI .
Starszy wychowawca wedtug odrebnych przepisow
10 Starszy asystent rodziny, XIV-XVI wedhug odrebnych przepisow

Wychowawca,




Wychowawca w placowce
wsparcia dziennego

11

Konsultant

XIV-XVII

wyzsze?

12

Starszy specjalista pracy z
rodzing

XIV-XVI

wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)

13

Specjalista pracy socjalnej

XIV—XV

wedtug odrebnych przepisow

14

Starszy pracownik socjalny

XIV-XV

Wyzsze lub dyplomowe
wedlug odrgbnych
przepisow

XII-XV

srednie wedtug
odrebnych przepisow

2

15

Asystent rodziny

XII-XV

wedhug odrebnych przepisow

16

Specjalista pracy z rodzing

XII-XV

wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)

17

Pracownik socjalny

XII-XIV

wyzsze lub dyplomowe
wedhlug odrebnych
przepisoOw

XII-XIV

srednie wedtug
odrgbnych przepiséw

18

Starszy opiekun

XI-XIV

érednie”

19

Starsza opiekunka
srodowiskowa

XI-XIII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

20

Starszy opiekun medyczny

XIT - XTIV

dyplom w zawodzie

XI - XIV

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrgbnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

21

Opiekunka s§rodowiskowa

X - XIII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat




kwalifikacji zawodowej

22

Opiekun medyczny

XI-XII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

X - XIII

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

23

Aspirant pracy socjalnej

IX-X

$rednie’

24

Asystent osoby
niepelnosprawnej

VIII - X

dyplom w zawodzie lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowe;.

25

Opiekun

VIII - X

$rednie”
podstawowe>)

N =

26

Mtodszy opiekun

VI-IX

podstawowe>)

27

Starszy terapeuta

X1V

wyzsze?

DN

28

Starszy terapeuta zajeciowy

XIV-XV

wyzsze?

XII-XIV

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

29

Terapeuta zajeciowy

XIII

wyzsze?

XI

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

30

Instruktor terapii zajeciowej

XI

dyplom w zawodzie

31

Instruktor terapii

VIII-X

$rednie® i kurs
specjalistyczny




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II X1I-X111 - wyzsze?) 4
stopnia wyzsze?) 3
wykonujacy zadania XI-X1 i $rednie’) 5
w ramach robot wyzsze? 2
publicznych
lub prac XXl i $rednie® 4
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wyzsze?) -
wvkonui dani IX - . . 3
ykonujacy zadania $rednie ¥ 3
w ramach robot
publicznych lub VI - X srednie® 2
prac VII i $rednie® -
interwencyjnych

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zmianami), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadah na  stanowisku, a w  odniesieniu do  stanowisk  urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

% Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkoleh majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikdéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
7 22.04.2016, str. 1, ze zmianami).




Zakacznik nr 3
do Regulaminu

stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka)
Pomocy Spolecznej zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Tabela

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




