Zarzgdzenie Nr 5/2025
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kamieniu Krajenskim
z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz.1638 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2023 z dnia 15 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim.

§3
1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu, majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 marca 2025 r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikdw przez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajenskim,




