Zarzadzenie nr 11/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.
poz.1960 ze zmianami) zarzadza sig, co nastgpuje: ‘

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2023 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim z dnia 15 czerwca
2023 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1. Po paragrafie 13 dodaje si¢ paragraf 13a w brzmieniu:
§ 13a Dodatek motywacyjny:
1) Pracownikowi wskazanemu w Uchwale nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
- postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2024" moze zosta¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach i w wysokosci okreslonej w Uchwale;
2) Pracownikowi wskazanemu w Uchwale nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027” moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny na
zasadach 1 w wysokosci okreslonej w Uchwale.

2. Zmienia si¢ tre$¢ Zalgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim, ktéry
otrzymuje tre$¢ Zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zmienia sie tre$¢ Zalgcznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim, ktory
otrzymuje tres¢ Zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia. '

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikdow,
z zastrzezeniem, iz tre$¢ paragrafu 1 punkty 112 obowigzuja od 1 lipca 2024r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024

Zatacznik nr 1do Regulaminu

Tabela
minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zhotych zlotych

I 4000 5000
II 4050 5100
III 4100 5200
v 4150 5300
A4 4200 5400
V1 4250 5500
VI 4300 5700
VI 4350 5900
IX 4400 6100
X 4500 6500
XTI 4600 7000
X1I 4700 7500
X1II 4800 8000
X1v 4900 8500
XV 5000 9000
XVI 5200 9500
XVII 5400 10000
XVIII 5600 10700
XIX 5900 11500
XX 6200 9500




WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nx 11/2024

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI.

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU FUNKCYINEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA DLA

PRACOWNIKOW 7 ATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.
Minimalne wymagania
Poziom |Maksymalny kwalifikacyjne?)
L. Stanowisko wynagrodzen Poziom wyksztalcenie
ia ]Doda'tku oraz staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
' zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze :
. 5 lub
2)
wyzsze” lub wedtug o
g | s XVITI-XTX 9 - Welng
jednostki i odrebnych
przepiséw g
przepisow
Zastepca
2 | dyrektora(kierownika) | XVII-XVIII 8 wyzsze?) 5
jednostki
3 | Gi6wny ksiegowy XV-XVIII g Feesg iyl
_ przepisow
. zsze? lub
Zastepca gtéwnego Wyzsze
4 lesipaaaage XIV-XVIII 7 podyplorpowe 3
ekonomiczne
Kierownik dziatu,
placowki wyzsze? lub wedtug 2 b
5 | specjalistycznej, innej | XII-XIX 6 odrebnych veeding
komorki przepiséw odr@bpy,ch
organizacyjnej przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 | Gloéwny specjalista X1IT - wyzsze?) 4
2 | Starszy specjalista, XII-XV " wyzsze?) 3
' $rednie® 5
3 | Informatyk X-XIV : wyzsze?
$rednie® 3
4 | Starszy inspektor XIII-XVI - wyzsze? 4
5 | Inspektor XI-XV - wyzsze ? 3
$rednie® 5




Specjalista do spraw -
bhp, X1 wedtug odrebnych przepisow
6 Starszy inspektor do
spraw bhp -
inspektor do spraw X wedlug odrebnych przepisow
bhp
Samodzielny . wyzsze 2 1
7 referent A-Al = $rednie® 4
. ; 2)
8 | starszy ksiegowy XI-XT1I i 3 i
$rednie® 5
9 | Archiwista VII-X - $rednie?) -
. 2)
10 Stgrszy referent, XX - V’v'yzsz.e3
ksiegowy $rednie® 2
11 | Podinspektor X-XII : wyzsee |
B érednie” 3
12 | Referent VIII-X - $rednie® 1
. | Starszy wyzsze 2 3
13 | administrator Al ) $rednie® 6
x 2)
4 .. ) WyZzsze -
14 | Administrator X Srednie? 4
Stanowiska pomocnicze i obshugi
7 2)
1 | Kierownik: swietlicy, klubu X-XII wesze 3 -
$rednie 4
2 | Sekretarka VII-IX $rednie® -
B i IV-VIII zasadnicze® -
(biurowa, techniczna)
Sprzataczka II-v podstawowe>) e
Robotnik I1-111 podstawowe™) -
6 |Psycholog, pedagog XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
WyZsze 5
(kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki,
logopedii psychologii)
5 rali 7
7 | Gtéowny specjalista XV-XVIIL wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik 6
socjalny
8 Staszy Sprojalist ey soqalo XV-XVII wedtug odrgbnych przepisow -

- koordynator




Starszy specjalista pracy socjalnej
Starszy wychowawca

XV-XVI

wedhug odrebnych przepiséw

10

Starszy asystent rodziny,
‘Wychowawca,
Wychowawca w placowce
wsparcia dziennego

XIV-XVI

wedhug odrebnych przepiséw

11

Konsultant

XIV-XVII

wyzsze”

12

- Starszy specjalista pracy z
rodzing

XIV-XVI

~ wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)

13

Specjalista pracy socjalne;j

XIV—XV

wedhug odrebnych przepiséw

14

Starszy pracownik socjalny

XIV-XV

Wyzsze lub dyplomowe
wedhug odrebnych
przepisow

XII-XV

Srednie wedlug
odrebnych przepiséw

2

15

Asystent rodziny

XII-XV

wedhug odrebnych przepisow

16

Specjalista pracy z rodzing

XII-XV

wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
pedagogiki, psychologii
Jub nauki o rodzinie)

17

Pracownik socjalny

XII-XIV

wyzsze lub dyplomowe
wedtug odrebnych
przepisdéw

XII-XIV

Srednie wedlug
odrebnych przepiséw

18

Starszy opiekun

XI-XIV

$rednie?

19

Starsza opiekunka
Srodowiskowa

XI-XIII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowe;j

20

Starszy opiekun medyczny

XII - XIV

dyplom w zawodzie

XI-XIV

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny




21

Opiekunka $rodowiskowa

X - XIII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub §wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

22

Opiekun medyczny

XI-XII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

X - XIII

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

Aspirant pracy socjalne;

IX-X

$rednie®

24

Asystent osoby
niepeinosprawne;j

VIII - X

dyplom w zawodzie lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub $§wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowe].

23

Starszy asystent osoby
niepelnosprawne;j

XI-XIII

dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

Opiekun

VIII - X

$rednie”

Opiekun w o$rodku pomocy
spotecznej

VI- VIII

podstawowe>

Mtlodszy opiekun

VII-IX

$rednie®

Mtodszy opiekun w o$rodku
pomocy spolecznej

V - VIII

podstawowe>

Starszy terapeuta

XIV

wyzsze?

Starszy terapeuta zajeciowy

XIV-XV

WyZSZCZ)




XI-XIV

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

32

Terapeuta zajeciowy

XIIX

wyzsze?

- XI

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnoscei 1 tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

33

Terapeuta,
specjalista reintegracji
zawodowe]

X111

wyzsze?

Instruktor terapii zajeciowe]

XI

dyplom w zawodzie

35

Instruktor terapii

VIII

$rednie® i kurs
specjalistyczny

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II XII-XII1 - wyzsze? 4
stopnia wyzsze?) 3
wykonujacy zadania | 11 Srednie®) 5
1 w ragll:ach ro&;lét wyzsze? 2
publicznyc
lub prac ekl i $rednie® 4
interwencyjnych
Pracownik I stopnia ) }
: pr X ) wyzsze
wykonujacy zadania $rednie 3
w ramach robot
2 .
publicznych lub VIII - X srednie® 2
_ prac VII ) $rednie® -
interwencyjnych

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z péZn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci  gospodarczej, zgodnie =z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

%) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 574, z p6ézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie



zadai na  stanowisku, a w  odniesieniu do  stanowisk  urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2021 1. poz. 1082),
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym  wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

6) Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkole majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
z22.04.2016, str. 1, z p6Zn. zm.).






