Zatacznik nr 7 do regulaminu
Protokot

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim.

Inspektor ds. Swiadczen

nazwa stanowiska pracy

Powotana Komisja przez Dyrektora w skladzie:

1. Beata Btoch

2. Aleksandra Bona

3. Marzanna Weglewska

4. Anna Schmelter

stwierdzita, co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy przestano 1 aplikacje.

2. Wymogi niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze spetnit 1 kandydat, w tym 0
kandydatéw niepetnosprawnych.

3. Komisja w celu dokonania selekcji koncowej zastosowata nastepujgce metody i techniki:
rozmowa kwalifikacyjna

(rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna).

4. W wyniku przeprowadzonego postepowania Komisja wytonita 1 najlepszego kandydata, w
tym 0 kandydatéw niepetnosprawnych, spetniajacego wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe, ktéry uzyskat tgcznie liczbe
punktow:

Lp. Imie 1 nazwisko ze Miejsce Wynik Wynik t.aczna
wskazaniem zamieszkania testu r0ZMowy liczba
kandydatéw (ezeli punktow

niepetnosprawnych dotyczy)
1. Agata Czapiewska Dabrowa - pozytywny 20

5. Uzasadnienie wyboru/uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

W ocenie Komisji rekrutacyjnej Pani Agata Czapiewska spelnia wymogi niezbedne do podjecia
pracy oraz dodatkowe wymagania, pozwalajace na wykonywanie zadan na stanowisku
inspektora ds. $wiadczen. Posiada odpowiednie wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie duzg znajomoscig przepiséw oraz zagadnien
merytorycznych wynikajacych z zakresu zadan realizowanych na oferowanym stanowisku.
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